
         Годовой план музыкального руководителя.  2020-21уч. год 

1. Работа с детьми. 

1) Диагностика музыкальной подготовленности детей (1-15сентября). 

2) Образовательная работа в течение года в соответствии с расписанием. 

 Муз.занятия во всех возрастных группах по всем вида деятельности(слушание, 

песенно-игровое и танцевально-игровое творчество, знакомство и игра на муз. 

инструментах) 

 Индивидуальная работа с детьми. 

 Проведение праздников и развлечений (в течение года) 

2. Организационно- методическая работа. 

1)Составление перспективных, календарных  групповых планов (в течении года). 

2) Оформление документации  (в течение года). 

3) Написание сценариев  (в течение года). 

3. Работа с педагогами. 

1) Индивидуальное консультирование  (в течение года). 
2) Консультации по результатам диагностики. 
3) Консультации для воспитателей всех возрастных групп. 

ОКТЯБРЬ: «Организация муз. уголка в группе, пополнение П-РС. 

НОЯБРЬ: «Роль воспитателя на музыкальном занятии» 

Декабрь: « Делаем праздник вместе» 

Февраль: «Об охране детского голоса 4-5 лет при обучении пению» 

Март: «Значение театрализованных игр и постановок в  художественно-эстетическом 

развитии ребенка». 

Апрель:  «Музыкальная деятельность вне занятий» 

4) Составление и обсуждение сценариев к праздникам и развлечениям (по плану). 

5) Оформление зала к праздникам и развлечениям, изготовление костюмов(в течение 

года) 

4. Мероприятия по самообразованию. 

1)Принимать участие в районных конкурсах, метод. объединений по муз. воспитанию. 

2) Работа с метод. лит-рой, интернет ресурсами по муз. воспитанию (в течение года) 

3) Изучать опыт других муз. рук-лей (в течение года) 

5. Работа с родителями. 

1)Индивидуальные и  консультации для родителей (в течение года) 

2)Выступления на родительских собраниях. Ознакомление с программой муз. 

воспитания (в течение года по запросу родителей и воспитателей) 

3) Консультации для родителей (по запросу родителей) 

4) Организация и проведения праздников для детей , изготовление костюмов и 

атрибутов к ним (в течение года) 

6. Работа с администрацией. 

1) Ознакомление и обсуждение результатов диагностики (по мере проведения) 

2) Подготовка и участие в работе педсоветов (в течение года) 



 

 

 


